
Suomen Tehohoitoyhdistys  
Föreningen för Intensivvård i Finland 

 
Yhdistyksen säännöt 
 
NIMI 
 
1 § 
Yhdistyksen nimi on Suomen Tehohoitoyhdistys - Föreningen för lntensivvård i Finland Yhdistyksestä käytetään 
englanninkielisessä kirjeenvaihdossa nimeä Finnish Society of  lntensive Care. 

 
Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa. Yhdistyksen virallisina kielinä ovat 
suomi ja ruotsi. Säännöt rekisteröidään ja pöytäkirjat laaditaan kuitenkin vain suomen kielellä. 
 
 
TARKOITUS 
 
2§ 
Yhdistyksen tarkoituksena on kehittää ja tehdä tunnetuksi tehohoitoa sekä koota yhteen tehohoidon alalla toimivat 
henkilö- ja ammattiryhmät. 
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi harjoittaa tutkimustoimintaa, julkaisu- ja kustannustoimintaa, järjestää 
esitelmä-, neuvottelu- ja koulutustilaisuuksia, antaa lausuntoja ja tehdä esityksiä viranomaisille, edustaa tehohoidon 
asiantuntemusta muissa ammatillisissa yhteenliittymissä ja ulkomaisissa järjestöissä sekä ryhtyä muihinkin edellä 
mainittuihin verrattaviin toimiin. 
 
 
JÄSENET 
 
3§ 
Yhdistys voi hankkia ja omistaa irtainta ja kiinteää omaisuutta sekä ottaa vastaan lahjoituksia. 
 
 
4§ 
Yhdistys voi hallituksen päätöksellä kutsua anomuksesta varsinaisiksi jäsenikseen tehohoidon piirissä Suomessa 
työskenteleviä lääketieteellistä, sairaanhoidollista tai teknistä koulutusta saaneita tai muita tehohoidosta kiinnostuneita 
henkilöitä. 

 
 

5§ 
Yhdistyksen kannattajajäseneksi hallitus voi kutsua oikeuskelpoisen yhteisön tai yksityisen henkilön. 
 
Kannattajajäsenillä ei ole äänioikeutta yhdistyksen kokouksissa. 
 
 
6§ 

Kunniajäseneksi voidaan yhdistyksen kokouksen päätöksellä hallituksen esityksestä kutsua henkilö joka on edistänyt 
ansiokkaasti tehohoidon kehitystä. 
 
7§ 
Yhdistyksellä on oikeus kantaa jäseniltään vuosittaista jäsenmaksua, jonka suuruuden määrää yhdistyksen varsinainen 
syyskokous. 
 
Kunniajäseniltä ei peritä jäsenmaksua. 



 
 
8§ 
Jos jäsen haluaa erota yhdistyksestä, tulee hänen siitä ilmoittaa kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai 
puheenjohtajalle tai ilmoittaa eroamisestaan merkittäväksi yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan. Jäsen voidaan katsoa 
eronneeksi, jos hän on laiminlyönyt jäsenmaksun suorittamisen yhdeltä (1) vuodelta. Ero astuu voimaan seuraavan 
vuoden alusta. 
 
9§ 
Yhdistyksen hallitus voi erottaa yhdistyksestä jäsenen, joka käyttäytymisellään tai toiminnallaan on loukannut tai 
vahingoittanut yhdistyksen arvoa tai tarkoitusperiä. 
 
 
 
YHDISTYKSEN KOKOUS 
 
10 § 
Yhdistyksen päätösvaltaa käyttävät yhdistyksen kokous ja hallitus. 
 
Yhdistys kokoontuu varsinaiseen kokoukseen keväisin toukokuun loppuun mennessä ja syksyisin joulukuun loppuun 
mennessä sekä tarpeen mukaan ylimääräisiin kokouksiin. Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle yhdistyksen hallitus. 
Kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen on tiedotettava vähintään 2 viikkoa ennen kokousta ilmoittamalla 
ammattilehdissä, yhdistyksen omassa julkaisussa tai kirjeellisesti kullekin jäsenelle. Kokouskutsussa on mainittava 
käsiteltävät asiat. 
 
Ylimääräinen kokous on kutsuttava koolle, jos vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä 
sitä ilmoittamansa asian käsittelyä varten vaatii. Kutsu ylimääräiseen kokoukseen on tiedotettava vähintään 30 päivää 
ennen kokousta ilmoittamalla ammattilehdissä, yhdistyksen omassa julkaisussa tai kirjeellisesti kullekin jäsenelle sekä 
yhdistyksen internetin kotisivulla. 
 
Yhdistyksen kokouksessa jäsen voi käyttää äänioikeuttaan valtuuttamansa asiamiehen, jonka myös tulee olla 
yhdistyksen jäsen, välityksellä. 
 
 
 
11 § 
Yhdistyksen varsinaisessa kevätkokouksessa 
 
1. esitetään hallituksen laatima kertomus edelliseltä toimintavuodelta, tilinpäätös edelliseltä tilivuodelta sekä 

tilintarkastuskertomus. 
2. vahvistetaan tilinpäätös sekä päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille tilinvelvollisille. 
3. käsitellään muut asiat, jotka varsinainen kokous näiden sääntöjen mukaisesti voi ottaa käsiteltäväksi. 
 
 
Yhdistyksen varsinaisessa syyskokouksessa 
 
1. vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio 
2. päätetään jäsenmaksujen suuruudesta 
3. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan myös yhdistyksen puheenjohtajaksi,  siten kuin 12 § 

edellytetään  
4. valitaan yhdistyksen pääsihteeri, rahastonhoitaja ja julkaisun päätoimittaja siten kuin 12 § edellytetään 
5. valitaan yhdistyksen hallituksen muut jäsenet siten kuin 12 § edellytetään 
6. valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa.  
7. käsitellään muut asiat, jotka varsinainen kokous näiden sääntöjen mukaisesti voi ottaa käsiteltäväksi. 
 
 
 
 



 
HALLITUS 
 
12 §  
Hallitukseen kuuluu yhdistyksen puheenjohtaja, pääsihteeri, rahastonhoitaja, yhdistyksen julkaisun päätoimittaja sekä 
10 jäsentä. Jäsenistön tulee edustaa kaikkia yliopistosairaalapiirejä eli Helsinkiä, Kuopiota, Oulua, Tamperetta ja 
Turkua siten että kustakin piiristä valitaan sen alueella asuva yksi lääkärien ja yksi hoitohenkilökunnan edustaja.  
Hallituksen jäsenen erotessa kesken kauden täydennetään hallitusta seuraavassa varsinaisessa yhdistyksen kokouksessa. 
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. 
 
Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja sen jäsenenä voi toimia korkeintaan neljä peräkkäistä toimikautta. 
 
Hallituksen kokousten puheenjohtajana toimii yhdistyksen puheenhohtaja tai tämän estyessä varapuheenjohtaja. 
Sihteerinä toimii yhdistyksen pääsihteeri. 
 
13 § 
Hallitus kokoontuu varsinaisiin kokouksiin kaksi kertaa vuodessa, keväisin toukokuun loppuun mennessä ja syksyisin 
joulukuun loppuun mennessä. Lisäksi hallitus voi tarpeen mukaan kokoontua ylimääräisiin kokouksiin. 
 
Hallituksen kutsuu koolle yhdistyksen puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Hallitus on 
lisäksi kutsuttava koolle, jos vähintään puolet (7 ) hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus on päätösvaltainen, kun 
yhdistyksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään kuusi sen jäsentä on läsnä. 
 
 
14 § 
Yhdistyksen hallitus käyttää päätösvaltaa yhdistyksessä kokouksien välisenä aikana kaikissa asioissa paitsi niissä, jotka 
näiden sääntöjen mukaan kuuluvat yhdistyksen kokouksen päätettäväksi. Hallituksen tehtävänä on yhdistyksen 
toiminnan kehittäminen ja alueellisen ja ammatillisen tasapainon tuominen yhdistyksen päätöksentekoon. Hallituksen 
tehtävänä on valmistella syyskokoukselle esitys yhdistyksen puheenjohtajan, pääsihteerin, yhdistyksen 
rahastonhoitajan, julkaisun päätoimittajan, hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien vaalia varten siten kuin 12 § ja 15 § 
edellyttävät. Hallitus voi asettaa erityisten asioiden valmistelua varten toimikuntia ja se voi valmistella ja esittää 
yhdistyksen kokouksen päätettäväksi ehdotuksen yhdistyksen nimissä annettavista tehohoitoa käsittelevistä ohjeista ja 
suosituksista.  
 
Hallitus valitsee keskuudestaan avukseen työvaliokunnan, joka valmistelee ja hoitaa asioita hallituksen ohjeistuksen 
mukaisesti hallituksen kokouksien välisenä aikana sekä valmistelee hallituksen kokouksiin tulevat asiat.  
Hallitus valvoo ja ohjeistaa työvaliokunnan toimintaa.  
 
Hallituksen varsinaisessa kevätkokouksessa 
1. esitetään työvaliokunnan laatima kertomus edelliseltä toimintavuodelta, tilinpäätös edelliseltä tilivuodelta sekä 

tilintarkastuskertomus. 
2. käsitellään muut asiat, jotka hallitus näiden sääntöjen mukaisesti voi ottaa käsiteltäväksi 
 
 
Hallituksen varsinaisessa syyskokouksessa 
 
1. esitetään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio 
2. valmistellaan esitys yhdistyksen kokoukselle jäsenmaksujen suuruudesta 
3. käsitellään muut asiat, jotka hallituksen kokous näiden sääntöjen mukaisesti voi ottaa käsiteltäväksi 
 
 
TYÖVALIOKUNTA  

 
15 § 

 Työvaliokunta valmistelee ja hoitaa asioita hallituksen ohjeistuksen mukaisesti hallituksen kokouksien välisenä 
aikana sekä valmistelee hallituksen kokouksiin tulevat asiat.. Hallitus valitsee keskuudestaan työvaliokunnan, jonka 
toimikauden pituus on kaksi vuotta.  Työvaliokuntaa johtaa yhdistyksen puheenjohtaja ja siihen kuuluvat hänen 
lisäkseen yhdistyksen pääsihteeri ja rahastonhoitaja, yhdistyksen julkaisun päätoimittaja sekä lisäksi yksi edustaja 
kustakin yliopistosairaalapiiristä, yhteensä 5 jäsentä. Työvaliokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. 
Työvaliokunnan jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. Periaatteena on, että ensi kertaa hallitukseen valittuna, jäsen 



toimii vain hallituksessa ja jos hänet valitaan yhdistyksen kokouksessa uudelle kaudelle hän toimii myös 
työvaliokunnassa. Työvaliokunnassa tulee olla sekä lääkäreitä, että hoitohenkilökuntaan kuuluvia. 
 
Puheenjohtajan, pääsihteerin, rahastonhoitajan ja yhdistyksen julkaisun päätoimittajan toimikausi on kaksi vuotta 
kerrallaan. Näiden henkilöiden toimikausien lukumäärää ei ole rajoitettu. 
 
16 § 
Työvaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai 
varapuheenjohtajan lisäksi vähintään neljä muuta hallituksen jäsentä on läsnä kokouksessa. 
 
 
ÄÄNESTÄMINEN 
 
17 § 
Päätökseksi yhdistyksen kokouksessa sekä hallituksen ja työvaliokunnan kokouksissa tulee se mielipide, jonka hyväksi 
useimmat äänet on annettu. Äänten ollessa tasan puheenjohtajan ääni ratkaisee, paitsi vaaleissa, joissa ratkaisee arpa. 
Jäsenen äänioikeutta ei voi käyttää asiamiehen välityksellä muualla kuin yhdistyksen kokouksessa. 
 
 
TOIMINTA- JA TILI KAUSI 
 
18 § 

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös tulee antaa tilintarkastajille kuukautta ennen 
yhdistyksen varsinaista kokousta. Tilintarkastajien tulee antaa yhdistyksen hallitukselle kirjallinen lausunto yhdistyksen 
taloudenhoidosta ja tehdä ne huomautukset, joihin tarkastus on antanut aihetta. 
 
 
NIMEN KIRJOITTAMINEN 
 
19 § 

Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessä pääsihteerin tai 
rahastonhoitajan kanssa. 
 
 
SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN, TOIMINNAN LOPETTAMINEN 
 
20 § 
Päätös sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkautumisesta voidaan tehdä yhdistyksen kokouksessa, jos asia on 
mainittu kokouskutussa. 
 
Sääntöjen muutos- tai purkautumispäätös on tehtävä vähintään 2/3 enemmistöllä äänestyksessä annetuista äänistä. 
 
 
21 § 
Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan sen varat Suomalainen Lääkäriseura Duodecimille, 
Sairaanhoitajien Koulutussäätiölle ja Lääketieteellisen Fysiikan ja Tekniikan Yhdistykselle mikäli mahdollista 
tehohoidon edistämiseen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


